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Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, la Universidad de
A Corufia ha remitido a la "Secretaria Xeral de Universidades" de la "Xunta de Galicia" la solicitud de la propuesta
para la renovacion de la acreditacién del titulo "Mdster Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos"
con el fin de que ACSUG compruebe que el plan de estudios se estd llevando a cabo de acuerdo con la descripcién y
los compromisos que se incluyeron en el proyecto inicial que, para este titulo, se aprobd en el proceso de
verificacion.

La evaluacién se ha realizado por una subcomisién derivada de la Comisién de Evaluacién de la rama de
conocimiento de Ingenieria y Arquitectura formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de esta comisién han sido seleccionados y nombrados segun el
procedimiento que se recoge en la padgina Web de ACSUG.

Este informe es el resultado de la evaluacién del conjunto de evidencias de cardcter documental del titulo y de la
visita al centro donde se imparte el titulo, que se ha desarrollado sin incidencias conforme a la agenda prevista, y de
la revision del Plan de Mejoras presentado por el centro una vez recibido el informe provisional de evaluacién para la
renovacion de la acreditacién. Las acciones incluidas en dicho Plan de Mejoras serdn objeto de especial revision
durante el proceso de seguimiento del titulo.

Una vez valorado cada uno de los criterios de acreditaciéon segln estos cuatro niveles:

- Se supera excelentemente (A). El estandar correspondiente al criterio se logra completamente , ademas, es un
ejemplo que excede los requerimientos basicos.

- Se alcanza (B). El estandar correspondiente al criterio se logra completamente.

- Se alcanza parcialmente (C). Se logra el estandar en el minimo nivel pero se detectan aspectos puntuales que
han de mejorarse.

- No se alcanza (D). El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estdndar correspondiente.

ACSUG emite un informe final de evaluacion favorable.

Considerando la siguiente valoracién por criterio:



DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo C - Se alcanza parcialmente
Criterio 2. Informacidn y transparencia C - Se alcanza parcialmente
Criterio 3. Sistema de garantia de calidad C - Se alcanza parcialmente

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos humanos B - Se alcanza

Criterio 5. Recursos materiales y servicios A - Se supera excelentemente
DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje B - Se alcanza

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento B - Se alcanza

OBSERVACIONES ADICIONALES
Relativas a la realizacion de la visita

- En relacién con la organizacién de la jornada de la visita de acreditacién, se debe destacar especialmente el
esfuerzo realizado por el titulo para poder conseguir un adecuado porcentaje de presencialidad en las
audiencias.

Generales

. Se recomienda una mayor profundizacién y analisis en los futuros procesos de autoevaluacién, incorporando
en los autoinformes todas las referencias e indicadores relevantes en cada uno de los apartados. Igualmente
se recomienda incidir para proporcionar toda la informacién que esté disponible en ese momento.

- El titulo ha comunicado que las comisiones del mismo analizarén las recomendaciones contenidas en el
presente informe final para iniciar acciones concretas que redunden en la mejora continua del titulo. El
desarrollo de dichas acciones sera objeto de especial revisién durante el seguimiento del méaster y en futuros
procesos de acreditacion.

PRINCIPALES PUNTOS FUERTES

- Hay que resaltar las actividades ya llevadas a cabo por el titulo para detectar y limitar los solapamientos entre
materias del grado y del méaster, destacando la iniciativa de recurrir al alumnado para que aportara su
experiencia sobre el tema, dada su vision global del plan de estudios.

- Se destacan las iniciativas en relacién a la simultaneidad de estudios entre el Master Universitario en
Ingenieria de Caminos y el Master Universitario en Direccién y Administracién de Empresas de la misma UDC,
lo cual permite ampliar los conocimientos en planificacion y gestién financiera de los titulados y mejorar sus
perspectivas laborales.

- Se valoran positivamente las actividades de divulgacién llevadas a cabo por el centro: visitas de institutos a la
facultad, participacion en otras actividades o eventos como ciencia en la calle, encuentros de ingenieria civil,




proyectos de divulgacion cientifica, etc.

- Se observa una destacada movilidad del alumnado del titulo hacia el exterior, asi, por ejemplo, en el curso
académico 2016/2017 quince alumnos han participado en programas de Erasmus.

- Se valora el grado de profesionalidad e implicacién del Personal de Administracidn y Servicios (PAS) con el
desarrollo de su trabajo en el Centro.

- Se valoran muy positivamente las instalaciones con las que cuenta el titulo, tales como la biblioteca o los
laboratorios, y en lo referente a estos Ultimos especialmente los situados en el CITEEC que aportan un gran
valor afiadido a la formacién recibida por el estudiantado.

- Hay que destacar la iniciativa del estudio propio realizado por el titulo con respecto a los empleadores, el cual
ha tenido una gran respuesta y ha aportado informacién valiosa sobre la buena insercién laboral de los
titulados y la excelente valoracién que hace el sector empresarial de los mismos.

- Se destacan como positivos los datos de varias tasas de resultados del titulo (rendimiento, éxito, eficiencia), y
especialmente en cuanto a la tasa de abandono de 0%, que refleja el gran interés y vocacién del
estudiantado, y también la implicaciéon y compromiso del profesorado respecto al master.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Valoracién:
C - Se alcanza parcialmente

ASPECTOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

. Seradn objeto de especial seguimiento las acciones puestas en marcha por el titulo para incluir en la
memoria del mismo el nimero total de plazas ofertadas, independientemente del método de acceso al
master (a través de los Grados de la Escuela, acceso externo, etc.). Para ello se puede considerar el
histérico de matricula desde que se ha implantado el titulo, asi como las previsiones futuras de los grados
de los que principalmente se nutre.

RECOMENDACIONES

- Se recomienda fomentar la orientacién investigadora del titulo, tanto en los contenidos de las materias,
como publicitando especialmente dicha orientacién en las posibles salidas del master.

- Se recomienda seguir incidiendo para evitar posibles solapamientos entre los contenidos del Master y de
los grados de los que principalmente se nutre, centrdndose en una formacién complementaria mas
especifica, especialmente en las materias relacionadas con los contenidos regulados de la profesion.

Criterio 2. Informacion y transparencia

Valoracidn:
C - Se alcanza parcialmente

ASPECTOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO
- Se revisaran durante el seguimiento del titulo las acciones desarrolladas para analizar y actualizar de

manera global el contenido de las guias docentes publicadas en la pagina web, para adecuar el mismo a lo
reflejado en la memoria del titulo.

RECOMENDACIONES

- Si bien el titulo ya ha iniciado una propuesta para mejorar en la pagina web la informacién sobre los
laboratorios, se recomienda ampliar el &mbito de actuacién de dicha propuesta al contenido global de la
pagina especifica del master, para actualizar y completar la informacién y establecer unas revisiones




sistematicas de los contenidos ofrecidos.

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

Valoracidn:
C - Se alcanza parcialmente

ASPECTOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

- Debido a la gran relevancia para el centro, serdn objeto de especial revisién en futuros procesos de
evaluacion todas aquellas acciones destinadas a simplificar el Sistema de Garantia de Calidad y posibilitar
una implantaciéon mas efectiva del mismo.

RECOMENDACIONES

- Se recomienda seqguir trabajando para mejorar las tasas de participacién de los distintos colectivos en las
encuestas de satisfaccién, asi como continuar con aquellos procesos recientemente iniciados como es el
caso de las encuestas a los egresados. En algunos casos se ha visto una participacién no excesivamente
relevante, por ejemplo, en la encuesta de satisfaccién del profesorado (en torno al 16%).

- Se recomienda hacer una revisién de la sistematica de cumplimentacién de encuestas entre los procesos
lanzados a nivel global por la UDC y los que lleva utilizando histéricamente el centro, para evitar
sobrecargar a los colectivos con acumulacién de procesos de medicién redundantes.

. Se recomienda incorporar representantes de otros grupos de interés (como egresados o empleadores) en
la Comisién de Garantia de Calidad del Centro, debido a que su visidén sobre los titulos puede resultar de
gran interés para la mejora continua.

- Se recomienda, igualmente, incrementar el feedback de los resultados de los informes que realiza el
alumnado sobre las practicas en empresas, lo cual puede facilitar la seleccién de empresas y la mejora de
las condiciones de las practicas en aquellos casos en los que se hayan recogido opiniones desfavorables.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos humanos

Valoracion:
B - Se alcanza

RECOMENDACIONES

- Se recomienda complementar el personal de mantenimiento y apoyo, especialmente en aquellos aspectos
que afectan a la docencia: laboratorios, etc.

- Se recomienda continuar con el fomento de la participacién del profesorado en programas de movilidad,

en actividades formativas, asi como en programas de innovacién docente (Programa DOCENTIA o
similares).

Criterio 5. Recursos materiales y servicios

Valoracion:
A - Se supera excelentemente

RECOMENDACIONES

. Se recomienda que el titulo siga aprovechando las instalaciones del CITEEC lo mé&ximo posible en la




docencia de las diferentes asignaturas, sobre todo en aquellas instalaciones o maquinaria especialmente
singulares contenidos en él.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Valoracion:
B - Se alcanza

RECOMENDACIONES

. Se recomienda estudiar las acciones necesarias que faciliten que el alumnado realice la presentacién del
TFM sin dilatar el periodo de entrega del mismo.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Valoracion:
B - Se alcanza

RECOMENDACIONES

- Teniendo en cuenta los datos ofrecidos y su evolucién, se recomienda que el titulo haga un seguimiento
especial de la tasa de graduacion (49% en el curso 2016/2017) y de la duraciéon media de los estudios (2,6
afios en el curso 2016/2017). En funcién de los resultados futuros obtenidos, se recomienda iniciar las
acciones oportunas.

- Se recomienda que el titulo siga analizando aquellos aspectos peor valorados en las encuestas para iniciar

acciones oportunas en relacién a ellos (como se ha realizado ya por ejemplo en el tema de los
solapamientos entre contenidos de grado y master).

La ACSUG, en un plazo méximo de 2 afos evaluara el informe de sequimiento del titulo junto con las evidencias
que justifiquen el cumplimiento de las acciones incluidas en el Plan de Mejoras y remitird a la universidad un
informe de seguimiento sobre el cumplimiento de dicho Plan.

Santiago de Compostela 04 de septiembre de 2018
Director ACSUG
Secretario CGIACA
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