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¢qué papel quieres desempefiar en tu vida?
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¢orientacién al logro?




....6 segundo

solo 6 segundos es |
qgue tarda un reclutador

en decidir si sigue leyendo
tu curriculum |

écrees que tu curriculu
esta preparado para esta
prueba?



Tu curriculum no tiene una estructura adecuada que haga fa
accesible la informacion al reclutador

Tu curriculum no te distingue de los demas. No te diferencia del resto y pas.
desapercibido.

Tu curriculum no demuestra todo tu potencial. Si tu curriculum no dem
écomo quieres que lo sepa la empresa?

S el e

‘ ' , , crrr ey
. ;";‘ ’ PP PPy 4 f
P AR . frJye I’I“”’J”’/’
"'I'I'I’Oll’lll‘l i v
5 l?llllll‘l’l‘f
Iflfll'llllll
R AR S e
A A O N Y
ANy

I‘-....
A ATN AN T
L e
LW ANV X\

» 7 /'/

»



Resumen Profesional: Una sintesis que resuma tu experiencia, areas de coflocimiento, habilidades
técnicas o profesionales. El resumen enfatiza la informacion clave explicada en el cuerpo del

curriculum.

Objetivo Profesional: Se trata de presentar tu vision, hacia donde quiéres dirigir tus pasos y para qué.
En este apartado se tiene que sentir tu pasion por tu futuro profesional.

Experiencia Profesional: Deberan de incluirse nombres de /
empresas, fechas y posiciones. Incluye si puedes de modo |

muy esquematico y resumido sector de actividad de Ia /
empresa, facturacion, numero de centros o empleados, etc...

-~

Responsabilidades: Describe tus responsabilidades principales
en la ejecucion de tus funciones. Es importante que intentes v

concretar al maximo. S\

Logros: La sintesis de tus logros muestran tus contribuciones a la
empresa. Es importante que cuantifiques el resultado de tus logros.
Ejemplo: redisenar la linea de produccion, aumentando el resultado
diario en 2.000 unidades.




Formacion Académica: Resume tu formacion reglada en orden cronolégicgfinverso. Recomendamos
destacar en negrita aquella formacion que consideremos de mayor impogtancia, MBA, Licenciatura,
Grado, etc...

Formacion Profesional: En esta apartado puedes destacar tres
subapartados. Cursos y seminarios. Conocimiento de herramientas /
digitales. Idiomas. Si consideras que posees un nivel excelente '

de idiomas y quieres resaltarlo dale protagonismo definiendo un / Regume

apartado exclusivo para esta competencia. /

Afiliaciones: Incluye tu participacion y los cargos desempefado , Obxeo\
en asociaciones profesionales, juntas y otras actividades que g - C g\’@e\ =
consideres. En este apartado afiliaciones cada vez es mas o WHIE “ \“‘::-m ¢
comun presentar en que proyectos sin animo de lucro \l TOR, ‘\\\::\1\\“: 0\\'\\\:\::\‘:\“\ aatketn
colaboras, ONGS, etc... & \‘:“:}1:‘ o A VONEEET

Datos Personales : En este apartado se esta produciendo un cambio. ~ :]\,\2‘
Muchos curriculums se cinen exclusivamente a mostrar nombre y apellidos, |
direccidn de correo electrdnico, teléfono de contacto vy link al perfil en linkedin.
Ha dejado de tener presencia tanto la direccidn fisica, como los datos \'rrf"““‘w Dire W ‘ o
sobre estado civil e incluso la fecha de nacimiento. s n‘“*\ :
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Mantén tu curriculum ajustado a una o dos paginas.

Asegurate que los puntos clave aparecen en la primera pagina.
Asegurate que tu curriculum llama la atencion visualmente y es facil de leer.

Selecciona un formato de curriculum y sé coherente.

Incluye tus datos muy visibles, y faciles de localizar -’f Regume

especialmente tu teléfono y tu direccidon de correo electronlco./

Dedica mas espacio a los puestos recientes.
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En el caso de que hayas tenido un unico empleador pero ha aszyio
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por una serie de puestos te aconsejamos que destaques cada p®esto, Ao L Overd

nve

asi mostraras tu buena predisposicion al cambioy tu progresmn\profesmna}

NUNCA mientas en tu curriculum, si no quieres, no lo cuentes todo,
pero nunca mientas.

Siéntete comodo con tu curriculum, es tu tarjeta de presentaciony
has de presentarlo con pasion e ilusion.
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explica porgué estas escribiendo, tu interés por el proyecto
describe brevemente tus logros

explica porgue crees que puedes resultar interesante para el
proyecto

toma la accion, solicita la posibilidad de una entrevista

agradece siempre su tiempo y consideracion




¢ elevator pitch, el dlscurs
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como captar la atencién de tu {
interlocutor en pocos minutos !! ’l[

équién eres?, équé quieres de
mi?,éporqué?, ipara qué o qué
objetivos persigues?






Marca personal 2.0

“Algunos todavia piensan que el CV
es algo que se escribe, se imprime y
se manda por carta. No, tu CV esta en
la red y quien quiera contratarte o
guien quiera pensar en ti para una
oportunidad profesional de algun tipo
se va a meter en lared y mirar qué
has hecho, sobre qué has escrito y
donde esta esa marca en la red. Esta
es la inversion que realmente vale la
pena hacer”

Enrique Dans
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“ LAS TRES C QUE EL ENTREVISTADOR ESTA BUSCANDO: [7 ., - sy

[ »
|

COMPETENCIA. ¢Puede hacer este trabajo? ¢Tienela habllldad para desempenar Ias funuones L
concretas delpuesto de forma eflcaz? - - ——

COMPATIBILIDAD. ¢ Puede realizar este trabajo aqui? éSe relacionara eficazmente con todos Ios
_emplead'os de la organizacion? |

|
.CONEXION. ¢ Puede trabajar con nosotros? ¢ Encaja con su futuro jefe y su futuro equipo?




. — - . - - - - —n — - - - —_— - - - “ i
)

] . : T |
“LAS CUATRO C QUE TU ESTAS/BUSCANDO: | ] [, L i

[ |

COMPETENCIA. ¢Puedo hacer el trabajo? éTengo la capaudad y la habllldad para desempenar Ias '
funCIones concretas del puesto de forma eflcaz? -

COMPATIBILIDAD. ¢ Puedo desempefiar el trabajo aqui? éCdmo me hace sentir este proyecto?

¢Quiero trabajar en un sitio cémo este? ¢ Encaja con mis valores?
|

.CONEXION. ¢ Puede trabajar con ellos? ¢ Encajo con mi futuro jefe y mi futuro equipo?

COMPENSACION. ¢ Me cémpensa el esfuerzo que voy a realizar?




écomo abordar la entrevista?
Llega un poco antes para captar la cultura de la empresa y familiarizarse con el entorno
Intenta descubrir la mayor cantidad de informacion sobre el puesto.

Escucha con atencion las preguntas y asegurate de comprender lo que se esta preguntando.

Responde siempre de forma positiva.

Aplaza cualquier discusion sobre el salario hasta que se te haga una oferta.

No domines la entrevista _

Antes de finalizar la entrevista asegurate que
se responden a todas tus preguntas.

Si no tienes claro cual es el siguiente paso,
preguntalo.

Inmediatamente después de la entrevista
anota la informacion recibida.




écomo abordar la entrevista?

Da la mano con firmeza.
Intenta establecer relacion, lo antes posible, siempre con naturalidad.

Selecciona ropa adecuada para la cultura corporativa, pecando de conservador, en caso de duda.

Pon especial atencion a tu cuidado personal. Olor corporal, pelo, maquillaje, zapatos. Siempre
tendiendo a la prudencia.

Muestra interés y optimismo.

Realiza escucha activa. Intenta que la entrevista
se desarrolle de modo interactivo.

Nunca critiques a un antiguo empleador.

Si hay algo que no sabes o desconoces admitelo.

pero siempre...........



iCONFIA EN TI!!!!







MUCHAS GRACIAS!!

manuelrego@wittalento.com



mailto:manuelrego@wittalento.com

DESARROLLO PROFESIONAL
PERSONAS - EMPRESAS



