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 ¿Qué expectativas tenéis respecto de este tema? 
 
 
 ¿Qué os gustaría aprender? 
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Dar a conocer al alumno una visión global sobre la importancia de las 
habilidades transversales o “blandas”  (soft skills) en la vida 
profesional y una “visión” sobre qué hay más allá al terminar la 
carrera universitaria 

 

1. Objetivos 
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¿Qué necesitas como mínimo para vivir? 
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2. Importancia de la conciencia del rol en una organización 
2.1. El objeto social de la organización 

• ¿De qué “vivo”? 

• Ejemplo: Construcción Vs. Consultoría  (otro negocio) 
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2. Importancia de la conciencia del rol en una organización 
2.2. La jerarquía y el desarrollo profesional 

• Relaciones dentro de la organización 

• Relaciones con otras organizaciones: proveedores, clientes, partners, etc. 

• Fidelidad corporativa y honestidad son generalmente las mejores estrategias a largo 
plazo 
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3. Comunicación oral y escrita 
3.2. Codificación del mensaje: del emisor al receptor 

¡ ! ENTORNO GLOBALIZADO 
INTERNACIONALIZACIÓN 
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3. Comunicación oral y escrita 
3.2. Codificación del mensaje: del emisor al receptor 

POLLA 
Apuesta ó Novia 

“Chuleta” 

Chica guapa 

Borrachín 

Escupitajo 

“Suerte” 
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3. Comunicación oral y escrita 
3.4. Tipos de documentos y su correcta redacción 

• Presentaciones 

• Emails 

• Informes 

Resumir y estructurar la información 
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4. Las redes sociales 
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4. Las redes sociales 
4.3. La marca persona 

• Acabar lo que se empieza 

• Demostrar proactividad e iniciativa 

• Resolución de problemas 

• Orientación a resultados 

• Sentido de la responsabilidad 

• Actitud “comercial” a nivel presentación de entregables o venta 

• Lealtad, honestidad, compromiso y compañerismo 

• Promover el respeto y el “buen rollo”  Equipo 

• Humidad y dejar que el trabajo y resultados hablen por sí mismo (también 
hacerlo ver) 

• Descubrir en qué uno es bueno y disfruta 

• ¡Actitud gana a aptitud! 

 


