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TEMA 16. HABILIDADES TRANSVERSALES

¢ Que expectativas tenéis respecto de este tema?

éQué os gustaria aprender?
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1. Objetivos

Dar a conocer al alumno una vision global sobre la importancia de las
habilidades transversales o “blandas” (soft skills) en la vida
profesional y una “vision” sobre qué hay mas alla al terminar Ia
carrera universitaria
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MATERIAS QUE DEBERIAN

ENSENAR
-m"
VIDA ADULTA CONSEGUIR TRABAJD
DEL CURRICULUM A LINKEDIN

w |«

FINANZAS PERSONALESH | DERECHO COTIDIANO

CREDITOS, INTERESES Y DEUDAS SON LOS CONTACTOS, IDIOTA

>

DESEMPLED REALITY CHECK RESIGNACION|

QUE DEBES SABER ANTES DE SALIR AMANDO LO QUE ODIAS HACER
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MONSTRU0S QUE TE ASUSTAN DE NINO

-
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Consciente

Ser consciente significa:

* Percibir el mundo interior y exterior.
Que siente, piensa, quiere y obra
con conocimiento de lo que hace.
Con pleno uso de los sentidos y
facultades.
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¢Qué necesitas como minimo para vivir?
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* ¢Qué necesitas como minimo para vivir?
y = i

'
Agencia Tributaria
Y

www.agenciatributaria.es
TR c
‘MIS PADRES

LO QUE DEFRAUDAS TU, LO PAGAMOS TODOS.

Loteria

A
I'\\w)’l
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2. Importancia de la conciencia del rol en una organizacion
2.1. El objeto social de |la organizacion

- éDe qué “vivo”?
« Ejemplo: Construccién Vs. Consultoria (otro negocio)
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2. Importancia de la conciencia del rol en una organizacion
2.2. Lajerarquia y el desarrollo profesional

- Relaciones dentro de la organizacién
- Relaciones con otras organizaciones: proveedores, clientes, partners, etc.

- Fidelidad corporativa y honestidad son generalmente las mejores estrategias a largo
plazo
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3. Comunicacion oral y escrita
3.1. Importancia de la comunicacion oral y escrita

Let's Talk
lTogether
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3. Comunicacion oral y escrita
3.1. Importancia de la comunicacion oral y escrita
i

S . A SN P NNGELE S
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3. Comunicacion oral y escrita
3.1. Importancia de la comunicacion oral y escrita

El mensaje verbal apenas
participa en la comunicacion

#9%Y Verbal

Corporal
38%0
5504 Paraverbal

Fuente: Albert Mehrabian, "Nonverbal Communication”
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3. Comunicacion oral y escrita
3.2. Codificaciéon del mensaje: del emisor al receptor
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3. Comunicacion oral y escrita
3.2. Codificaciéon del mensaje: del emisor al receptor

Canal o Vehiculo

Emisor Receptor
r._._._._._.‘ ............. 1 I ........... I R .: |
-~ Codificacion i ' Decodificacion
! I I |

.................. —.! -.—-—‘ —.—..! !.—.—.—.—.—-—.—.—-—.—'

. r..l P | I...!
I Cddigo comun }

= (mismo idioma, nivel cultural...) j

ENTORNO GLOBALIZADO )
INTERNACIONALIZACION
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3. Comunicacion oral y escrita
3.2. Codificaciéon del mensaje: del emisor al receptor

Apuesta 6 Novia *hica-
POLLA -

“Chuleta”

{ ke |

lrraChiI
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3. Comunicacion oral y escrita
3.2. Codificaciéon del mensaje: del emisor al receptor

SENDER  MESSAGE CuANNEL  RECEVER  ETFECT
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3. Comunicacion oral y escrita
3.3. Eleccion del modo de comunicacion en funcion de las circunstancias
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3. Comunicacion oral y escrita
3.3. Eleccion del modo de comunicacion en funcion de las circunstancias

JWhatsApp Messages
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3. Comunicacion oral y escrita
3.3. Eleccion del modo de comunicacion en funcion de las circunstancias

10 LEVELS OF INTIMACY IN TODAY’S COMMUNICATION

FACEBOOK MSG FACEBOOK STATUS TWITTER
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3. Comunicacion oral y escrita
3.4. Tipos de documentos y su correcta redaccion
- Presentaciones

- Emails Resumir y estructurar la informacion

« Informes

.~¢.~' .
-

CONSTRUCCION
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4. Las redes sociales

4.1. Redes personales
& R e &
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4. Las redes sociales
4.2. Redes virtuales
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4. Las redes sociales
4.3. La marca persona

=

-~
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4. Las redes sociales
4.3. La marca persona

"Your brand is what people say
dbout you when 3ou're not in

the roow."

- Jeff Bezos

“Calidad significa hacer
las cosas bien incluso cuando

nadie te esta mirando”
Henry Ford
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4. Las redes sociales
4.3. La marca persona

Your SMILE is your
LOGO, your PERSONALITY
is your BUSINESS CARD,

how you leave others
feeling after an
experience with you
becomes your
TRADEMARK.
- Jay Danzie
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4. Las redes sociales

4.3.

La marca persona

- Acabar lo que se empieza

- Demostrar proactividad e iniciativa

- Resolucion de problemas

« Orientacion a resultadw% \LQJS
bilid

- Sentido de la responsabi
. Actitud ”comercial”W '
- Lealtad, honestidad, compro

mp ) y
- Promover el respeto y el 2 n rollo

- Humidad y dejar que el ajo y resu

- Descubrir en qué uno &s Bho y dis
- jActitud gana a aptitud!

{ Your
Mission,

regables o venta

(A
ta

hacerlo ver)



